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VOTRE PARTENAIRE POUR UN /,,
INVESTISSEMENT PSYCHOLOGIQUE
INNOVANT.




*  Psychologue clinicienne et psychothérapeute.

* Professeur universitaire en psychologie clinique et en
neuropsychopathologie.

* Ancienne psychologue clinicienne a 1’hopital
universitaire psychiatrique Arrazi de Salé.

» Titulaire d'un diplome universitaire en thérapie
cognitivo-comportementale, de la Faculté de
Médecine et de Pharmacie de Rabat.

*  En 2023 a fondé¢ la société : ELAABBASSI PSY

AFRICA. Une entreprise fortement investie dans

I'amélioration de la santé mentale et du bien-étre au

travail, dédi€s aux entreprises.



COMMENT L’INVESTISSEMENT
DANS LE CAPITAL HUMAIN
INFLUENCE-T-IL LA
PRODUCTIVITE DE L’ENTREPRISE?




STATISTIQUES
ALARMANTES :




La problématique du stress au travail ne cesse de s'aggraver.

Le taux de burn-out dans En , de des salariés étaient
les entreprises a doublé en personnes étaient en détresse psychologique.
un an. concernges.

Sondage OpinionWay pour le cabinet Empreinte Humaine, octobre 2021



Nous sommes confrontés a

une crise de santé mentale
au travail.

Chaque année, 12
milliards de journées de
travail sont perdues en

raison de la dépression ou
de I'anxiété.

Cette perte représente
pres de mille milliards de
dollars de cofits pour
I'économie mondiale.

s
Le rapport de 1'OMS sur la santé mentale dans le monde, publié en juin 2022
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En 2019, parmi 15 % de la

un milliard de o population active
personnes ont fait face a des
touchées par des problémes de santé
troubles mentaux. mentale.

Le rapport de I'OMS sur-la santé mentale dans le monde, publié en juin 2022



au Maroc a un impact significatif sur la sant¢ mentale de la
population active

Le Maroc brille en
compétitivite et croissance
rapide en Afrique du

Nord, et des exigences
d'adaptabilite élevées pour |
les entreprises.

Stimuler le bien-étre
psychologique en
entreprise est vital pour la
prospérité économique et la
sant¢ mentale des salariés.

des patients
consultent pour des
probleémes liés au stress

(LAKIR, R et HABBOUB, S 2022, Le Maroc : un péle logistique entre I’union européen et I’ Afrique subsaharienne. Revue francaise d’Economie et de gestion 3, 11).
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Productivité réduite
H due au stress et a
I'anxiété au travail.
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958800 maladie li¢s a des problemes
de sant¢ mentale.
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Prévalence du burn-out
parmi les employés.

Fluctuation élevée du
personnel en raison d'un
recrutement inefficace.



L'influence de l'engagement - '
envers la santé mentale des o &) Lesconflitsde
B9, . =/ valeurs.
&l ~» employés sur la réputation de

s

2 l'entreprise.

Diminution de la motivation .
© © Manque de communication
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des emplovés en raison du . )
ploy . et de collaboration au sein
manque de formation et de .

des equipes.

developpement.
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POURQUOI FAUT-IL AGIR
MAINTENANT?




Un climat organisationnel tendu nuit a la
cohésion d'équipe et a 1'engagement des
employés.

o ¥
R Covivibucr i lexcellence de Uimage de marque de Uentreprise
Nous offrons un investissement stratégique pour se distinguer dans un

marché competitif. votre entreprise démontrera non seulement une
responsabilité sociale mais aussi un engagement envers l'excellence.




AVANTAGES CONCURRENTIELS

Prendre soin de la santé mentale des employés
est un avantage concurrentiel. Cela améliore la
réputation de I'entreprise, attire et retient les
talents, et augmente la satisfaction des
employés.

FLUCTUATION ELEVEE DU PERSONNEL PRODUCTIVITE REDUITE

Le stress ou le burn-out chez les
employés entrainent une diminution
de la productivité, ce qui a un impact
direct sur les résultats financiers de
l'entreprise.

Un recrutement inefficace se traduit
par une rotation élevée du personnel
et des cotits de remplacement
importants.
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— Renforcer la santé mentale au travail, a tous les niveaux de la
hiérarchie.

— Créer un environnement professionnel qui place le bien-Etre
psychologique au premier plan, favorisant la productivité, la
fidélisation du personnel et la satisfaction des employeés.

— Contribuer a 1'épanouissement de 1'ensemble de notre personnel.



COMMENT NOS SOLUTIONS
PEUVENT-ELLES RENFORCER LA
PRODUCTIVITE DE VOTRE
ENTREPRISE ?




Formation Psychologique Pour Le Personnel De Votre Entreprise

Identification des
problématiques et des besoins,
avec remise d'un rapport et d'un
compte rendu exhaustif des
résultats.

Programmes de formation
sur mesure en fonction des
besoins psychologiques des
employés.

.
/

Fourniture d'outils pour la
gestion des problémes
psychologiques, renforcant le
bien-étre et la productivité des
employés.
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Compréhension approfondie des
besoins en compétences et de profils en
harmonie avec la vision et la culture de

l'entreprise.

APPUI LORS DU RECRUTEMENT

Une réduction significative des cofits
résultant d'un processus de recrutement
inefficace, contribuant ainsi a 1'efficacité
financiere de l'entreprise.

Utilisation de tests psychotechniques pour
une ¢évaluation approfondie des candidats et
fourniture de recommandations fondées sur
les résultats.
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TEAM BUILDING

Nos programmes visent a renforcer la
cohésion d'équipe en améliorant la
communication et la collaboration
entre les membres.

En utilisant des méthodes scientifiquement
éprouvées, nous transformons les défis de
communication, de cohésion et de
performance en opportunités de croissance et
de réussite.

Cela“‘contribue a une culture
d'entreprise positive et

tant en
interne qu'en externe.
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LA PRISE EN CHARGE PSYCHOLOGIQUE

Notre soutien psychologique permet de faire
face au stress, a I'anxiété et au burn-out.

une augmentation de la satisfaction des employés
et une culture d'entreprise plus saine. \

Approche sur mesure, confidentielle, et sans
engagement pour répondre de maniere adaptée
a des besoins spécifiques.
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\POURQUOI COLLABORER AVEC

NOUS ?

R

—

|
Ay




Nos formations fusionnent la

psychologie clinique du travail Méthodes scientifiques ciblées

o Te TS E T, basées les dernieres avancees pour

garantir des résultats de qualité.



Nous offrons une psychothérapie Nous utilisons les dernieres

confidentielle, personnalisée, avancees en neurosciences
flexible, et disponible a la demande, pour transformer les défis en
sans engagement, pour le bien-étre opportunités de croissance,

de vos employés. renforcant ainsi votre équipe.



Recrutement Précis

Analyse fine et précise des candidats \

pour réduire les erreurs de recrutement, Flexibilité et Disponibilité
¢conomisant temps et ressources.

Nos services se démarquent par leur flexibilité
et leur disponibilité. Nous nous adaptons a
votre planning pour vous offrir une solution
sur mesure, quand vous en avez besoin.
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Economies Significatives

Nos services vous permettent d'économiser
5 du temps et de I'argent, renforgant ainsi la

, . . rentabilité de votre entreprise.
Epanouissement Psychologique

de Toute la Hiérarchie

Notre approche favorise le bien-étre de P o /‘
toute la hiérarchie, boostant ainsi la

productivité de votre entreprise.
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e H Appui Lors Du
HHD Formation Psychologique HHE Recrutement.
= Pour Le Personnel.
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m Team Building @ Prise En Charge
; Psychologique.
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